
Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab

BUSS101A مقدمة في الأعمال  - 3 3 0 BUSS131A المهارات الرقمية في الأعمال  - 2 1 2

MTHS181A الرياضيات للأعمال - 3 3 0 BUSS102A مبادئ الإدارة  BUSS 101A 3 3 0

BUSS111A الإقتصاد الجزئي  2 2 0 ACCO141A مبادئ المحاسبة والمالية  - 3 2 2

ARB102A لغة عربية - 3 1 2 MTHS182A إحصاء الأعمال MTH181A 3 2 2

ENG118
English  for Effective 

communication 
- 3 2 2 ENG119

ENGLISH FOR 

TECHNICAL

 REPORTING

- 3 2 2

14 11 4 14 10 8

S
.S SPAC141A الأنشطة والرياضة - 2

Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab

BUSS261A طرق البحث للأعمال  MTHS182A 3 2 2 BUSS201A أخلاقيات العمل BUSS102A 2 2 0

BUSS211A الإقتصاد الكلي BUSS111A 3 3 0 BUSS242A علم النفس التنظيمي   HRMN241A 3 3 0

BUSS221A مبادئ التسويق BUSS101A 3 3 0 FINC251A الادارة المالية ACCO141A 3 3 0

HRMN241A مدخل إلى علم النفس 2 2 0 BUSS203A القيادة والإتصال الإداري BUSS102A 2 3 0

HRMN251A ادارة الموارد البشرية BUSS102A 3 3 0 ACCO241A المحاسبة الإدارية ACCO141A 3 2 2

ENG120 Advanced English Skills ENG119 3 2 2 BUSS202A قانون الاعمال BUSS101A 2 2 0

HST201A تاريخ وثقافة البحرين - 2 2 0

17 15 4
17 15 2

S
.S HRMN252A 1التدريب الميداني  Achieving 40% Cr.Hr 1

Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab

HRMN351A تخطيط المواهب والتوظيف     HRMN 251 3 3 0 HRMN352A إدارة الموارد البشرية الدولية HRMN251A 3 2 2

LAWL352A قانون العمل البحريني BUSS202 3 3 0 HRMN353A تدريب وتطوير الموارد البشرية HRMN351A 3 2 2

BUSS341A ادارة التنوع في المنظمات BUSS202 2 2 0 BUSS321A ادارة الانتاج والعمليات BUSS101, MTH182A 3 3 0

HRMN331A نظام معلومات الموارد البشرية  BUSS131 3 2 2 HRMN354A ارشاد وتوجيه الموارد البشرية LAWL352A 2 2 2

SUS301A الاستدامة - 2 2 0 ADM301A الأبتكار وريادة الأعمال - 2 2 0

XXXX3XX المستوى الثالث: 1إختياري  3 XXXX3XX المستوى الثالث: 2اختياري  3

16 12 2
16 11 6

S
.S HRMN 355A 2التدريب الميداني 

HRM202+ 

Achieving 60% Cr.Hr
2

Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab

HRMN451A
قضايا معاصرة

 في إدارة الموارد البشرية
HRMN 251A 2 2 0 BUSS431A تطبيقات الاعمال BUSS131A 3 2 2

HRMN452A إدارة الأداء في المنظمة HRMN 251A 3 3 0 LAW453A حقوق الانسان 2 2 0

HRMN453A ادماج الموظفين BUSS242A 2 2 0 HRMN481A مشروع  التخرج BUSS261A 4 1 4

HRMN454A استراتيجية ادارة الموارد البشرية HRMN241A 3 3 0

HRMN455A الصحة والسلامة المهنية  LAWL352A 3 3 0

XXXX4XX المستوى الرابع: 3اختياري 
According to

 the course 
3 XXXX4XX المستوى الرابع: 4اختياري 

According to 

the course 
3

16 13 0
15 8 6

Cr.H. Lec Lab

130 95 32

Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab Code Title Pre-Req. Cr.H. Lec Lab

HRMN356A علاقات العمل BUSS202A 3 3 0 BUSS401A إدارة المشروعات الصغيرة ADM301A 3 2 2

HRMN357A إدارة الصراع والتفاوض BUSS242A 3 3 0 HRMN457A إدارة مخاطر الموارد البشرية HRMN455A 3 2 2

HRMN358A الذكاء العاطفي BUSS242A 3 2 2 BUSS402A إدارة المعرفة HRMN454A 3 2 2

BUSS301A تصميم وتطوير المنظمات BUSS242A 3 3 0 HRMN458A المقاييس وقياس الموارد البشرية: النتائج HRMN452A 3 2 2

HRMN338A المسؤولية الإجتماعية للشركات BUSS201A 3 HRMN443A تعزيز التوظيف في إدارة الموارد البشرية HRMN331A 3 2 2

BUSS322A ادارة الامداد BUSS101A 3 2 2 HRMN444A تقديم خدمات الموارد البشرية HRMN335A 3
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HRMN456A الاجور والتعويضات HRMN251A 3 3 0
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